STATUT
TARNOGORSKIEGO STOWARZYSZENIA
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
Tekst jednolity

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
Tarnogorskie Stowarzyszenie - Uniwersytet Trzeciego Wieku zwane w dalszej czeSci niniejszego
statutu Stowarzyszeniem" posiada osobowo$¢ prawna i dziala w ramach obowigzujacego w

Rzeczpospolitej Polskiej porzadku prawnego.

§2
1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
2. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ swoja nazwa przettumaczong na

jezyki obce.
§3

1. Stowarzyszenie dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami, w ramach
statutowych uprawnien.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Tarnowskie Gory.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spolecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikow.

§5
1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdtowych.

2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji cztonkowskich wedtug



wzoru okre$lonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§6

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, posrednio lub
bezposrednio realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia.

2.0 przystapieniu lub wystapieniu z organizacji, o ktorej mowa w ust. 1, decyduje Walne Zebranie
Cztonkéw zwykla wigkszos$cia glosow cztonkow zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu

Czlonkow

§7

1. Stowarzyszenie moze powolywa¢ do realizacji okre§lonych zadan statutowych jednostki
organizacyjne, dzialajace na podstawie niniejszego statutu oraz wiasnych regulaminéw.
2. O utworzeniu i likwidacji jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia oraz zatwierdzenia jej

regulaminu decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Rozdzial 11

Dziatalnosé, cele i sposoby dziatania

§9

1.Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogdtu spotecznosci realizujac
zadania publiczne w sferze

a) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

b) dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

c) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

d) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

e) turystyki i krajoznawstwa;

f) ochrony i promocji zdrowia;

g) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskos$ci oraz rozwoju

swiadomo$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nicodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.



3. Przedmiotem nicodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie
jest:

a)organizowanie wyktadow, seminariéw, konferencji oraz spotkan z ludzmi nauki, kultury, polityki i
gospodarki — PKD 85.59 B,

b) wspotdziatanie z przedszkolami, szkotami , studentami w ramach realizacji programu integracji
miedzypokoleniowej- PKD 94.99 Z

c) wspoéldziatanie z wladzami samorzgdowymi, instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi
popierajacymi cele Tarnogorskiego Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku — PKD 94.99 Z

d) pozostate formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane -PKD 85.59 B

e) dziatalno$¢ zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych — PKD 90.01 Z

4. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie jest:
a) nauka jezykow obcych — PKD 85.59.A

b) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowang — PKD
86.90.E

C) pozostata dziatalno$¢ zwigzang ze sportem — PKD 93.19.Z

d)pozostata dziatalno$¢ rozrywkows i rekreacyjng — PKD 93.29.Z

e) dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD
94.99.Z

f) organizowanie wyjazdow turystyczno-krajoznawczych oraz artystyczno-kulturalnych -PKD 79.12 Z

§ 9a

Celem Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie edukacji w roznych dziedzinach nauk, a w szczegdlno$ci w zakresie medycyny i
profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spotecznych i
ekonomicznych, nauk technicznych, a takze nauk o ziemi i wszech§wiecie,

2) aktywizacja spoteczna oséb starszych poprzez uczestnictwo w roéznych formach zycia
spolecznego, propagowanie zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego,

3) propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej
fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan cztonkow Stowarzyszenia,

4) podejmowanie dzialan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i zacie$niania wiezi
1 kontaktow osobistych migdzy mieszkancami regionu, a szczeg6lnie pomigedzy osobami
starszymi i mtodym pokoleniem,

5) inspirowanie wszelkich dziatan na rzecz $rodowiska ludzi starszych, w tym rowniez o0sob

niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,



6)

upowszechnianie wiedzy o Slasku i ziemi tarnogérskiej, w szczegdlnosci poprzez
prezentowanie dorobku kulturalno-spotecznego, turystycznego oraz organizowanie spotkan ze
znanymi osobami zastuzonymi dla regionu i Polski

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-informacyjnej, w szczeg6lnosci poprzez organizacje
wyktadow, seminariow, lektoratow jezykow obcych, odczytow, konferencji, spotkan,
prelekcji, konkurséw, wystaw, koncertow i innych zajec,

prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

przekazywanie przez cztonkow Stowarzyszenia nabytych do$wiadczen zyciowych i
zawodowych mlodziezy i innym grupom spolecznym potrzebujacym wsparcia,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich
mi¢dzynarodows federacjg, ze szkotami wyzszymi, placowkami naukowo-badawczymi,
instytucjami rzgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
samorzadowymi , organizacjami pozarzadowymi oraz srodkami masowego przekazu

1 sektorem gospodarczym a takze z osobami o uznanym autorytecie,

prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej,

prowadzenie dziatalnosci badawcze;j,

prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie porad obywatelskich,

tworzenie grup samopomocowych,

wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzgdow, instytucji, organizacji i

fundacji w sprawach zwiazanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,

10) kwestowanie na rzecz, organizacji, instytucji lub jednostek pozytku publicznego oraz innych

wymagajacych wsparcia jednostek administracji publicznej,

11) zbidrki publiczne w postaci ,,cegietek",

12) inne dziatania realizujace cele statutowe.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym

§ 12



1. Czlonkowie  Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,

3) cztonkow honorowych

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byC osoba fizyczna, posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora uznaje cele statutowe Stowarzyszenia i
wyraza gotowo$¢ aktywnego dzialania na rzecz ich realizacji. Przy przyjmowaniu cztonkéow
Stowarzyszenia stosuje si¢ zasade ,,otwartych drzwi” tzn, ze cztonkiem stowarzyszenia moze
zosta¢ kazda petnoletnia 0soba , w szczegdlnosci posiadajaca status emeryta lub rencisty, ktora
ztozy pisemng deklaracj¢ wg wzoru ustalonego przez Zarzad Stowarzyszenia i dokona
obowigzujacej wptaty sktadki cztonkowskiej

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia i zadeklarowata na jego rzecz pomoc fizyczna lub rzeczowa. Osoba prawna
dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela bedacego osoba fizyczna,
posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych .

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktoéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub realizacje jego celow statutowych.

4. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia,
na podstawie pisemnej deklaracji. Zalozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ czlonkami
Stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania.

5. Godno$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek

Zarzadu, za zgoda osoby zainteresowane;.

§ 14

1. Czlonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia oraz uczestniczenia w
ogblnych zebraniach Stowarzyszenia, zabierania glosu w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia

b) uczestniczenia w wykladach, seminariach, lektoratach jezykdéw obcych, odczytach,
konferencjach, spotkaniach, prelekcjach, konkursach, wystawach, koncertach i innych

zajgciach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,



€) udziat w praktycznych zajeciach z =zakresu kultury fizycznej i rekreacji oraz
organizowanych wycieczkach turystycznych i krajoznawczych,
d) zgtaszania wnioskow i opinii co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
f) noszenia odznaki organizacyjnej oraz otrzymania legitymacji cztonka Stowarzyszenia. Za
aktywno$¢ w realizacji celow Stowarzyszenia, cztonek zwyczajny moze by¢
uhonorowany dyplomem,”
g) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu o skresleniu listy cztonkow
Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
a) aktywnego dzialania na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia , wykonywania przyjetych
zadan, przestrzegania zasad lojalno$ci wobec wladz Stowarzyszenia,
b) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek,
d) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w spoleczno$ci uniwersyteckiej oraz

wzajemnej zyczliwosci i pomocy kolezenskiej.

§ 15
1. Czlonek wspierajacy:

a) moze bra¢ udzial — z glosem doradczym- w posiedzeniach statutowych wiadz
Stowarzyszenia,

b) obowigzany jest do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwat wltadz Stowarzyszenia

¢) zwolniony jest z obowiazku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,

d) zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek,

e) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy:

a) ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w posiedzeniach statutowych wiadz

Stowarzyszenia,

b) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,

¢) zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek.

§ 16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje Z mocy samego statutu na skutek:



a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na piSmie Zarzadowi,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
c) zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres 1 roku,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku:
1) prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego kare dodatkowa w postaci
pozbawienia praw publicznych,
2) pozbawienia cztonkostwa cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego uchwata Zarzadu w
przypadku razacego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewnetrznych
regulamindéw lub uchwal, w tym rowniez w sytuacji nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich za okres 1 roku lub uporczywego nie wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
3) pozbawienia cztonkostwa cztonka honorowego uchwata Zarzadu w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewnetrznych regulamindéw czy

uchwat.

2. W przypadkach okreslonych w ust.1. lit. d ppkt.2-i 3 Zarzad jest zobowigzany do niezwlocznego
zawiadomienia czlonka o jego wykluczeniu, podajac przyczyny oraz wskazujac na prawo
whniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw — za posrednictwem Zarzadu - w terminie 7
dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.
Rozpatrzenie odwotania powinno nastgpi¢ na najblizszym zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkdw, pod warunkiem otrzymania odwotania przez Zarzad co najmniej na dwa tygodnie przed
terminem jego zwolania.

3. Do o0s6b, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa, stosuje si¢ odpowiednio zasady okreSlone ~ w

ust. 2.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

1. Postanowienia ogé6lne
§ 17

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

c¢) Komisja Rewizyjna

2. W przypadku gdy liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 300, Walne Zebranie Czlonkow
zostaje zastagpione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat na 10

cztonkow. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.



3. Szczegotowy tryb wyboru delegatow okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

Czlonkow.

§ 18

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym, bezwzgledna wiekszoscig gloséw. Wybor nastepuje sposroéd nieograniczonej

liczby kandydatéw, bedacych cztonkami Stowarzyszenia. Cztonkowie wybrani do wiadz
Stowarzyszenia mogg ta funkcje petni¢ przez dowolng ilo$¢ kadencji.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Zarzadu w trakcie kadencji, ich
sktad osobowy jest uzupelniany przez Zarzad, za zgoda zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych w ten sposob 0sob nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow.
pochodzacych z wyboréw. W pozostatych przypadkach ma zastosowanie § 24 pkt 3.

3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, ich sktad osobowy jest uzupelniany na Walnym Zebraniu za zgoda
zainteresowanego. Liczba dokooptowanych w ten sposdb 0s6b nie moze przekroczy¢ 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow. W pozostalych przypadkach ma zastosowanie

§ 24 pkt 4.

§19
Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3 w glosowaniu

jawnym, zwykla wickszoscig gtosow. Zgromadzeni mogg uchwalié¢ gtosowanie tajne.

2. Walne Zebranie Czlonkow
§20
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§21

1.Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



2. O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad powiadamia
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego zwotania.

3. Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium w sktadzie:

przewodniczacy i sekretarz.

§22

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest co najmniej raz na cztery lata.

§ 23

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemne umotywowane zadanie co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia ztozone Zarzadowi.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz miesigca od daty
ztozenia Zarzadowi stosownego zadania.

4 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw obraduje wylacznie nad sprawami dla ktérych zostato

zwolane.

§24
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkow dzialania Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmiana,
3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz jego Prezesa,
4) wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia, (absolutorium dla Zarzadu),
6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,
8) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,
9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
10) nadawanie i pozbawienie godnos$ci cztonka honorowego,
11) podejmowanie uchwal w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majgtku nieruchomego

Stowarzyszenia,



12) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego majatku,
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, niezastrzezonych do

wylacznej kompetencji pozostatych wladz Stowarzyszenia.

3. Zarzad
§25

1. Zarzad, kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow i z tego tytutu ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie wytypowany Cztonek
Zarzadu.

2. Zarzad sktada si¢ z pigciu cztonkow; w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza ;Skarbnika i jednego
cztonka Zarzadu.

3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie: prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika i czlonka zarzadu.

4. Zarzad dziata zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jak raz w miesigcu.

6. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

§26
1, Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,
2| okreslanie szczegdlowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
3) opracowanie projektu budzetu,
4| sprawowanie Zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
5) opracowanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
6) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,
7) powolywanie Rady Programowej, komisji, sekcji i zespolow oraz okreslanie ich zadan,
8) zwolywanie i organizowanie Walnego Zebrania Czlonkow,
9) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
13) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

14) tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych oraz zatwierdzanie im regulamindw,



15) dokooptywywanie cztonkdéw Zarzadu w przypadkach okreslonych w §18 ust. 2,

16) zatatwianie innych spraw i zadan nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji pozostatych wtadz
Stowarzyszenia.

2. Do realizacji swych zadan Zarzad, moze utworzy¢ Sekretariat Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Regulamin pracy Sekretariatu uchwala Zarzad.

4. Komisja Rewizyjna

§27
. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Uniwersytetu.
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.
. Pracg komisji rewizyjnej kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod cztonkow Komisji.

. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez nia regulaminu.

g B~ W N

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej :

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe”

§ 28

1. Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

4) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub w
trybie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

6) dokooptowywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w §18ust. 3.

§29
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym, w posiedzeniach

Zarzadu.



2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pelni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia ani
by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

§30

W przypadkach okreslonych w § 28 pkt 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje

Si¢ najpdzniej w terminie miesigca od dnia podjgcia stosownej uchwaty przez Komisje Rewizyjng.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa
§31

1. Mienie Stowarzyszenia stanowi ogot aktywow majatkowych uzyskanych przez Stowarzyszenie w
toku jego dziatalnosci statutowe;.

2. W sktad mienia Stowarzyszenia wchodzi takze majatek jego jednostek organizacyjnych

§ 32

1. Zrédtami pozyskiwania mienia sa w szczegolnosci:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,

c) dotacje, darowizny, zapisy i spadki,

d) pozostale wptywy z dzialalno$ci statutowe;.
2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédel ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytacznie na
rachunku bankowym Stowarzyszenia lub wyodrebnionych kontach jego jednostek organizacyjnych.
Whptaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazywane
na te konta.
3. Sktadki cztonkowskie za dany rok akademicki powinny by¢ wptacane do konca listopada.
4 Nowoprzyjeci cztonkowie optacaja sktadki w dniu ztozenia deklaracji cztonkowskiej
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowigzujacymi w

tym zakresie przepisami prawa.

§33

1. Do sktadania o$wiadczenn woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan,
zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes
Zarzadu lub Wiceprezes i drugi wytypowany Cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie.

2. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.



3. Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organu lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, czionkowie
organOw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej , pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia , opieki lub kurateli zwanych dalej ,, osobami bliskimi”

b) przekazywania majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakup towaré6w i ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie organizacji,
cztonkowie organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34
1. Uchwalanie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszeni przez Walne
Zebranie Cztonkow wymaga bezwzglednej wickszosci glosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw zwyczajnych.
2.Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Czlonkoéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkow. Do zawiadomienia okreslonego w §21 ust 2 nalezy zataczy¢ projekty
stosownych uchwat.
3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okre§la sposob

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.



