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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-10

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TARNOGORSKIE STOWARZYSZENIE-UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat TARNOGORSKI
kontaktowe
Gmina TARNOWSKIE GORY  |Ulica SIENKIEWICZA Nr domu 16 Nr lokalu

Miejscowo$¢ TARNOWSKIE
GORY

Kod pocztowy 42-600

Poczta TARNOWSKIE GORY

Nr telefonu 513191176

Nr faksu

E-mail
magdalena.latacz@wp.pl

Strona www www.utwtg.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2012-12-31
5. Numer REGON 24079306100000 6. Numer KRS 0000292175
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Latacz Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Michat Sporon Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Krystyna Hahn Skarbnik TAK
Stanistawa Szymczyk Sekretarz TAK
Maria Gotgbska- Cztonek zarzadu TAK
Marulewska
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i § e (LD AU ety 6 G
Teresa Majzner Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - - .
nadzoru) Maria Witkowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Ewa Stabik Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
1) prowadzenie edukacji w réznych dziedzinach nauk, a w szczegdlnosci w
zakresie medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i
sztuki, nauk spotecznych i ekonomicznych, nauk technicznych, a takze
nauk o ziemi i wszechs$wiecie,
2) aktywizacja spoteczna osdb starszych poprzez uczestnictwo w réznych
formach zycia spotecznego, propagowanie zasad kulturalnego wspétzycia
spotecznego,
3) propagowanie i popieranie réznorodnych form aktywnosci
intelektualnej, psychicznej

fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan
cztonkéw Stowarzyszenia,
4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i
zacies$niania wiezi

i kontaktéw osobistych miedzy mieszkaricami regionu, a

szczegdlnie pomiedzy osobami

starszymi i mtodym pokoleniem,
5) inspirowanie wszelkich dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych, w
tym rowniez oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,
6) upowszechnianie wiedzy o Slasku i ziemi tarnogdrskiej, w szczeg6Inosci
poprzez prezentowanie dorobku kulturalno-spotecznego, turystycznych
oraz organizowanie spotkan ze znanymi osobami zastuzonymi dla regionu
i Polski.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej, w szczegdlnosci
poprzez organizacje wyktaddw, seminaridw, lektoratow jezykéw obcych,
odczytéw, konferencji, spotkan, prelekcji, konkurséw, wystaw, koncertow
i innych zajec,
2) prowadzenie praktycznych zajec¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji,
organizowanie

wycieczek turystycznych i krajoznawczych,
3) przekazywanie przez cztonkéw Stowarzyszenia nabytych doswiadczen
zyciowych i zawodowych mtodziezy i innym grupom spotecznym
potrzebujgcym wsparcia,

4) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego

wieku oraz ich

miedzynarodowg federacjg, ze szkotami wyzszymi, placéwkami
naukowo-badawczymi,

instytucjami rzgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz instytucjami

samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz Srodkami
masowego przekazu

i sektorem gospodarczym a takze z osobami o uznanym autorytecie
5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
6) prowadzenie dziatalnosci badawczej,
7) prowadzenie dziatalnosci w zakresie porad obywatelskich,
8) tworzenie grup samopomocowych,
9) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzedéw,
instytucji, organizacji i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,
10) kwestowanie na rzecz, organizacji, instytucji lub jednostek pozytku
publicznego oraz innych wymagajgcych wsparcia jednostek administracji
publicznej,
11) zbidrki publiczne w postaci ,,cegietek",
12) inne dziatania realizujgce cele statutowe

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogdtu spotecznosci realizujgc
zadania publiczne w sferze
a) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania poprzez:
- organizowanie wyktadéw z réznych dziedzin nauki np historii ,medycyny, psychologi, prawa,
filozofii,
spraw spotecznych , polityki, etyki,
- zajec z jezykdw obcych (angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wtoskiego), informatyki i
rekodzieta
artystycznego ;
- organizowanie warsztatow dotyczgcych technik kaligarfii,
b) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, odbiorcami dziatan jednostki sg przede wszystkim
emeryci i rencisci;
c) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego poprzez
-udziat w wydarzeniach i imprezach organizowanych przez miejscowe , wojewddzkie instytucje
kultury,
- udziat w edukac;ji kulturalnej organizowanej przez te jednostki,
- wystawianie przez jednostke widowisk teatralnych,
- udziat w lokalnych przegladach twdérczosci artystycznej senioréw;
- realizowanie projektow wspieranych przez lokalny samorzad z dziedziny kultury;
d) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej poprzez :
- udziat w zajeciach podnoszacych sprawnosc fizyczng - yoga, areobik, zumba, gimnastyka w
wodzie,
gimnastyka z tancem, gimnastyka na krzesle , jazda na rowerach oraz nordic walking;
- udziat w zawodach i imprezach sportowych o zasiegu lokalnym i ogdélnopolskim ( Olimpiada
Uniwersytetow Trzeciego Wieku w tazach);
e) turystyki i krajoznawstwa poprzez organizowanie jedno i kilkudniowych wycieczek turystyczno -
krajoznawczych do réznych zakatkéw Polski;
f) ochrony i promocji zdrowia poprzez organizowanie wyktadéw i pogadanek z réznych dziedzin
medycyny,
ziotolecznictwa i dietetyki;
g) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej poprzez:
- organizowanych imprezach podtrzymujgcych lokalne tradycje,
- organizowanie cyklu spotkan kierowanych do przedszkolakéw, uczniow upowszechniajgcych
kulture i
tradycje $laska,
- udziat w wielopokoleniowych koncertach kultywujgcych tradycje Slaskiej,
- wyjazdy na wystawy do muzedw ukazujgcych dzieje spotecznosci lokalnej i Polski w réznych
okresach

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

dziejowych.
[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo
[] kilka gmin [] kilka wojewddztw
X powiat [] catykraj
[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 500

Osoby prawne 3

Druk: MPiPS




2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

1/ Organizowanie
cyklicznych wyktadow (
dwa razy w miesigcu ) z
réznych dziedzin nauki
tj. historii, filozofii,
filologii, prawa, etyki,
religii, kultury, polityki
oraz spraw
spotecznych .
Wyktadowcami sg
osoby posiadajgce tytut
naukowy - co najmniej
doktora, posiadajgcy
wiele osiggnieé
naukowych oraz bagaz
doswiadczen
zawodowych .
Wyktadowcy Swiadczg
swoje ustugi
nieodptatnie .

2/ Organizowanie
seminaridow oraz
konferencji naukowych
dotyczacych aktualnie
nurtujacych spraw
naukowych oraz
spotecznych . Ten
rodzaj edukacji
kierowany jest do oséb
w wieku emerytalnym
zamieszkujgcych teren
objety dziataniem
jednostki.

3/ Organizowanie
spotkan z ludZmi nauki,
kultury, polityki i
gospodarki, podczas
ktérych dzielg sie
swoimi
doswiadczeniami
zawodowymi.

85.59.B
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

kultura, sztuka, ochrona
ddbr kultury i dziedzictwa
narodowego

Wspotdziatanie z
przedszkolami,
szkotami
ponadgimnazjalnymi,
studentami w ramach
realizacji programu
integracji
miedzypokoleniowej.
Wspotdziatanie to
realizowane jest przez
nowatorski program
"Omy godajg po Slasku"
opracowany przez
cztonkéw jednostki.
Program obejmuje
pogadanki, zabawy,
skecze dotyczace
réznych okolicznosci tj
rodzinnych,
zwyczajowych oraz
zawodowych. Wszystko
przekazywane jest w
gwarze $lgskiej a osoby
prowadzgce ubrane sg
w tradycyjne stroje
Slaskie . Program
kierowany jest przede
wszystkim do oséb w
wieku emerytalnym ale
réwniez do przedszkoli
oraz szkét réznych
szczebli.

Ponadto w okresie
Swiat Bozego
Narodzenie bierzemy
udziat w
miedzypokoleniowym
widowisku dotyczgcym
zwyczajow i tradycji
zwigzanych z tym
okresem.

94.99.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

Dziatalnos¢ zwigzang z
wystawianiem
przedstawien
artystycznych.
Cztonkowie jednostki,
zgromadzeni w Kole
Teatralnym rok rocznie
wystawiajg
samodzielnie
wyrezyserowang
sztuke. Wystawienie
sztuki rozpoczyna sie od
napisania scenariusza a
nastepnie wskazéwek
choreograficznych,
muzycznych oraz
tanecznych. Tematyka
widowisk nawigzuje do
miejscowych tradycji,
wydarzen historycznych
zwigzanych z miastem
oraz okolicg, do
zwyczajoéw panujacych
podczas swiat lub
wydarzen zwigzanych z
réznymi etapami zycia
cztowieka.

Widowiska
przedstawiane sg
cztonkom jednostki, jak
réwniez do oséb w
wieku emerytalnym
zamieszkujgcych obszar
objety dziataniem
jednostki. Oprocz
widowisk wystawiane
sg przedstawienia w
formie kabaretu
zZwigzane z réznymi
okoliczno$ciami

90.01.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

Nauka jezykow obcych
prowadzona w formie
cyklicznych zajec
fakultatywnych ( co
dwa tygodnie, dwie
godziny lekcyjne) . Jest
to nauka jezyka
angielskiego,
niemieckiego,
rosyjskiego i wtoskiego.
Wyktadowcami sg
filologowie ,
posiadajacy dyplom
ukonczenia studiow w
tym kierunku oraz
spore doswiadczenie
zawodowe. Nauka
odbywa sie na réoznym
poziomie umiejetnosci
uczestnikow tj od
poczatkujgcych, po
Sredniozaawansowanyc
h az do cztonkdéw biegle
postugujgcych sie
danym jezykiem. Nauka
odbywa sie wg
ustalonego programu,,
wykorzystujacego
najbardziej znane
techniki nauczania.
Sprawdzianem wiedzy
sg koncowo - roczne
popisy umiejetnosci
cztonkow jednostki.
Motywem uczenia sie
jezykow jest " otwarta
Europa" i mozliwos¢
migrowania zgodnie ze
swoim zyczeniem a
takze licznie
wemigrowania rodzin
do Europy Zachodniej.

85.59.B
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

Pozostata dziatalno$¢
zwigzana ze sportem to
przede wszystkim
zajecia utrzymujgce
oraz podnoszace
kondycje fizyczng
cztonkéw jednostki. Sg
to zajecia z yogi,
areobiku, zumby,
gimnastyki w wodzie,
gimnastyki z taricem
oraz gimnastyki na
krzesle, jazda na
rowerach oraz nordic
walking. Zajecia
odbywajg sie razw
tygodniu, w wymiarze
dwdch godzin
lekcyjnych.

Zajecia odbywajg sie w
grupach o réznym
stopniu
zaawansowania.
Jednostka zgtasza swoj
udziat w zawodach o
zasiegu lokalnym (
Olimpiada
Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, ktorej
organizatorem jest
Uniwersytet Trzeciego
Wieku w tazach);

93.19.Z
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

Organizowanie
wyjazddéw turystyczno-
krajoznawczych oraz
artystyczno-
kulturalnych do réznych
zakatkow Polski oraz
lokalnych instytucji
kultury tj. Opery
Slgskiej, Teatru
Rozrywki, Teatru
Muzycznego, siedziby
NOSPR-u oraz teatréow
Slgskich. Wycieczki
organizowane sg przez
cztonkdéw jednostki,
ktérzy wytyczajq trase i
od poczatku do konca
opracowujg program
wycieczki. Program
dostosowany jest do
upodoban i mozliwosci
fizycznych oraz
finansowych
uczestnikéw wycieczki.
Program uwzglednia
"Starg" czes¢ danego
miasta czy regionu ale
réwniez nowopowstate
obiekty lub obiekty
odresataurowane .
Organizowane sg
rowniez wycieczki
tematyczne jak np
Woybrane skarby $laskiej
sztuki sakralnej, Zamki i
Warownie Jury
Krakowsko-
Czestochowskie;j.

91.33.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

176,818.45 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4,000.00 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

117,916.00 zt

c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 30.61 zt
e) Pozostate przychody 54,871.84 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 0.00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 25,356.46 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 8,356.46 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 17,000.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 20,945.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 20,945.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

130,516.99 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

0.00 zt

Druk: MPiPS
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow

podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 161,281.56 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11,192.27 z 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 104,556.32 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 9,665.52 zt
f) pozostate koszty ogétem 35,867.45 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

g 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -7,192.27 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 13,359.68 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych 15,536.89 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujgcych I 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 z
[ 0.00 z

[~ nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

f* Tak
" Nie
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[~ wiasnosé
. _— . , I
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

13.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

516.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

')
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to f" Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni , , , 14.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 14.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: ) i
b) inne osoby 0.00 osbb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. . ; . . 13.00 osbb
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 12 00 mcdh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 12.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 12.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 35,742.00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 35,742.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 34,092.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 34,092.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 978.50 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,000.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Nowoczesny Senior Zadanie realizowane w Powiat Tarnogérski
dziedzinie nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania przyniosto
zaplanowane cele poniewaz:
1. nastgpita wszechstronna
aktywizacja osdb starszych,

2. zagospodarowano czasu
wolny osobom starszym,

3. zadanie pozwolito odkry¢
potencjat osdb starszych,

4. uczestnicy zadnia poszerzyli
lub zdobyli nowy zakresu
wiedzy,

5. promowano Powiatu
Tarnogodrskiego poprzez
informowaniu wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia o
wspieraniu zadania przez
Powiat Tarnogérski,

4,000.00 zt
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N

Portret kobiety w sztuce
filmowe;j

Zadanie realizowane z zakresu
kultury, sztuki, ochrony dobor
kultury i dziedzictwa
narodowego osiggneto
zaktadane cele poprzez:

1. Poznanie przez uczestnikow
wybranych osiggnieé sztuki
filmowej

2. Poznanie historii ujecia
tematu-,Portret kobiet w
filmie” oraz poznanie dziet
filmowych najbardziej
ilustrujgcych ten temat

3. Wspieranie réznorodnych
form aktywnosci intelektualnej
senioréow

4. Zagospodarowanie czasu
wolnego seniorom

5. Promocje Gminy Tarnowskie
Gory

Gmina Tarnowskie Goéry

2,000.00 zt

Sobotka na Zabich Stawach
w Sowicach

w

Zaktadane cele realizacji
zadania zostaly osiggniete,
poniewaz w wyniku jego:
1/ uczestnicy poznali tradycje i
korzenie polskiej kultury
narodowej — kultury
stowianskiej i

mitologii naszych przodkéw,
2/ nastgpito pobudzenie
zainteresowan historig kultury
panstwa polskiego, poznanie
jednego z

najstarszych obyczajow
obchodzonych w noc $w.Jana,
3/ zagospodarowano czas
wolny seniorom,
4/ nastgpito wsparcie
réznorodnych form aktywnosci
senioréw,
5/ promowano Gmine
Tarnowskie Gory.

Gmina Tarnowskie Goéry

4,000.00 zt

I

Wybrane skarby dziedzictwa
Slaskiej sztuki sakralnej

Zadanie realizowane z zakresu
kultury, sztuki, ochrony dobor
kultury i dziedzictwa
narodowego osiggneto
zaktadane cele poprzez:

1. Poznanie wybranych skarbéw
dziedzictwa $lgskiej kultury
sakralnej co pozwolito
uczestnikom zadania
przypomniec sobie skarby
kultury sakralnej regionu;
pozna¢ mniej znane zabytki
lokalne i regionalne oraz
niedawno powstate.

2. Pobudzenie zainteresowan
sztukg sakralna.

3. Wspieranie réznorodnych
form aktywnosci intelektualnej
senioréw.

4. Zagospodarowanie czasu

Gmina Tarnowskie Goéry

3,000.00 zt
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(¢ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[Eny

Militarne tradycje Zadanie osiggneto zaktadane Ministerstwo Obrony Narodowej 8,356.46 zt
szlacheckiej Rzeczypospolitej |cele poprzez:

1. Pogtebienie wiedzy o biatej
broni bedacej na wyposazeniu
polskiego wojska w czasach
Rzeczypospolitej Obojga
Narodéw od XVI do XVIII wieku
2. Wzbudzenie poczucia
patriotyzmu i tozsamosci
narodowe;j.

3. Pobudzenie zainteresowan
historig panstwa polskiego.

4. Wzbudzenie potrzeby
uczestniczenia w zyciu
kulturalnym

5. Wspieranie réznorodnych
form aktywnosci intelektualnej
ucznidw i senioréw

6. Zagospodarowanie czasu
wolnego seniorom

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

Druk: MPiPS 16




5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Magdalena Latacz
Krystyna Hahn

09.07.2015
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